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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)
          ชื่อกระบวนการ  SP8 กระบวนการบริหารงานด้านกำลังพลและธุรการ



หน่วยรับผิดชอบ  กธก.ยศ.ทร.

ข้อกำหนดและตัวชี้วัด  need /ข้อกฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่า
ชื่อกระบวนการย่อย  SP8.2 
กระบวนการบริหารกำลังพล



SP8.2.3 กระบวนการพิจารณาบำเหน็จประจำปี
หน่วยรับผิดชอบ  แผนกทะเบียนและประวัติ กองกำลังพลและธุรการ ยศ.ทร.
	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	1
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	รับและตรวจสอบบันทึกจาก กพ.ทร. 
เรื่อง ให้เสนอการพิจารณาบำเหน็จประจำปี ภายในระยะเวลาที่กำหนด
	1
	
	หน.ทะเบียนและประวัติ กธก.ยศ.ทร.

	2

	
	ออกบันทึกพร้อมแนวทางการพิจารณาบำเหน็จประจำปี แจ้ง นขต.ยศ.ทร. และ
กองต่าง ๆ ใน บก.ยศ.ทร. ให้พิจารณาเสนอผลการพิจารณาบำเหน็จประจำปีของกำลังพลภายในหน่วย โดยให้จัดทำบัญชีพิจารณาบำเหน็จแยกตามชั้นยศ และแยกผลการพิจารณา ออกเป็น 1 ขั้น/0.5 ขั้น หรือ 
2 %/4 %) ในกรณีครึ่งปีแรก และ 1.5 ขั้น/1 ขั้น/0.5 ขั้น หรือ 2 %/4 %/6%) ในกรณีครึ่งปีหลัง ตามแนวทางที่กำหนด

	15
	แบบฟอร์มบัญชีการพิจารณาบำเหน็จ 
ตามที่กำหนด

	หน.ทะเบียนและประวัติ กธก.ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	3
	



	รวบรวมและจัดทำรายชื่อกำลังของ นขต.ยศ.ทร. และกองต่าง ๆ ใน บก.ยศ.ทร. ตามที่หน่วยเสนอผลการพิจารณาบำเหน็จ (1 ขั้น /0.5 ขั้น หรือ 2 %/4 % ในกรณี
ครึ่งปีแรก และ 1.5 ขั้น/1 ขั้น/0.5 ขั้น หรือ 2 %/4 %/6 % ในกรณีครึ่งปีหลัง) เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จประจำปีของ ยศ.ทร. โดยแยกจัดทำตามบัญชีการพิจารณาบำเหน็จ คือ 
1. บัญชีที่ 1 การพิจารณาบำเหน็จชั้นยศ น.อ. - น.อ.พิเศษ (แยกผลการพิจารณา ออกเป็น 1 ขั้น /0.5 ขั้น หรือ 2 %/4 % ในกรณีครึ่งปีแรก และ 1.5 ขั้น/1 ขั้น/0.5 ขั้น หรือ 2 %/4 %/6 % ในกรณีครึ่งปีหลัง)
2. บัญชีที่ 2 การพิจารณาบำเหน็จชั้นยศ น.ต -น.ท. (แยกผลการพิจารณา ออกเป็น 
1 ขั้น /0.5 ขั้น หรือ 2 %/4 % ในกรณี
ครึ่งปีแรก และ 1.5 ขั้น/1 ขั้น/0.5 ขั้น หรือ 2 %/4 %/6 % ในกรณีครึ่งปีหลัง)
3. บัญชีที่ 3 การพิจารณาบำเหน็จชั้นยศ ร.ต.-ร.อ. (แยกผลการพิจารณา ออกเป็น 
1 ขั้น /0.5 ขั้น หรือ 2 %/4 % ในกรณี
ครึ่งปีแรก และ 1.5 ขั้น/1 ขั้น/0.5 ขั้น หรือ 2 %/4 %/6 % ในกรณีครึ่งปีหลัง)
4. บัญชีที่ 4 การพิจารณาบำเหน็จชั้นยศ จ.ต.-พ.จ.อ. (แยกผลการพิจารณา ออกเป็น 
	10
	
	หน.ทะเบียนและประวัติ กธก.ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	
	
	1 ขั้น/0.5 ขั้น หรือ 2 %/4 % ในกรณี
ครึ่งปีแรก และ 1.5 ขั้น/1 ขั้น/0.5 ขั้น หรือ 
2 %/4 %/6 % ในกรณีครึ่งปีหลัง)
	
	
	

	4

	
	เสนอ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จประจำปี และ (ร่าง) 
แนวทางการพิจารณาบำเหน็จประจำปี
ให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ
	3
	
	หน.ทะเบียนและประวัติ กธก.ยศ.ทร.

	5


	
	จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ
	3
	
	หน.ทะเบียนและประวัติ กธก.ยศ.ทร.

	6


	
	สำเนาแจกจ่ายให้ผู้เกี่ยวข้องในคำสั่ง
	1
	
	หน.ทะเบียนและประวัติ กธก.ยศ.ทร.

	7
	


	คณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จประจำปีประชุมพิจารณาบำเหน็จประจำปีให้แก่กำลังพลของ ยศ.ทร. ในภาพรวม ก่อนเสนอผลการพิจารณาบำเหน็จประจำปีของ ยศ.ทร. ให้ จก.ยศ.ทร. อนุมัติ 
	1
	
	1. หน.ทะเบียนและประวัติ กธก.ยศ.ทร.
2. คณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จประจำปีของ ยศ.ทร.

	8
	



	จัดทำบันทึกเสนอผลการพิจารณาบำเหน็จประจำปีให้แก่กำลังพลของ ยศ.ทร. พร้อมแนบบัญชีรายชื่อผลการพิจารณาบำเหน็จ 
	3
	
	คณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จประจำปีของ ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	
	
	ประจำปีของกำลังพล ยศ.ทร. แยกบัญชีตามชั้นยศ และแยกผลการพิจารณา ออกเป็น  
1 ขั้น/0.5 ขั้น หรือ 2 %/4 % ในกรณี
ครึ่งปีแรก และ 1.5 ขั้น/1 ขั้น/0.5 ขั้น หรือ 
2 %/4 %/6 % ในกรณีครึ่งปีหลัง เสนอให้
จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ
	
	
	

	9
	


	จก.ยศ.ทร. ลงนามอนุมัติผลการพิจารณาบำเหน็จประจำปีให้แก่กำลังพลของ ยศ.ทร.

	3
	
	หน.ทะเบียนและประวัติ กธก.ยศ.ทร.

	10
	
	ให้นำส่งผลการพิจารณาบำเหน็จประจำปีของ ยศ.ทร. พร้อมแนบรายชื่อผลการพิจารณาบำเหน็จประจำปีของกำลังพล ยศ.ทร. แยกบัญชีตามชั้นยศ และแยกผลการพิจารณา ออกเป็น 1 ขั้น/0.5 ขั้น หรือ 2 %/4 % ในกรณีครึ่งปีแรก และ 1.5 ขั้น/
1 ขั้น/0.5 ขั้น หรือ 2 %/4 %/6 % ในกรณีครึ่งปีหลัง ให้ กพ.ทร. ดำเนินการต่อไป

	1
	
	หน.ทะเบียนและประวัติ กธก.ยศ.ทร.

	
	
	รวมระยะเวลา (วันราชการ)
	40
	
	



Link คู่มือปฏิบัติงาน
76-EDU-WM-SP8.2.3 กระบวนการพิจารณาบำเหน็จประจำปี


บันทึกจาก กพ.ทร.แจ้งให้เสนอการพิจารณาบำเหน็จประจำปี








A





แจ้งให้ นขต.ยศ.ทร. เสนอการพิจารณาบำเหน็จประจำปี ของกำลังพลภายในหน่วย 





ก





ก





รวบรวมและจัดทำบัญชีการพิจารณาบำเหน็จประจำปี ตามที่ นขต.ยศ.ทร.เสนอ





ข





ข





จัดทำ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จประจำปี และ (ร่าง) 


แนวทางการพิจารณาบำเหน็จประจำปี





ไม่อนุมัติ





อนุมัติ





จก.ยศ.ทร.








คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จประจำปี


และแนวทางการพิจารณาบำเหน็จประจำปี





จัดประชุมพิจารณาบำเหน็จประจำปี





 








เสนอบันทึกผลการพิจารณาพิจารณาบำเหน็จประจำปี ให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ
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ค





ไม่อนุมัติ





จก.ยศ.ทร.








อนุมัติ





B





ผลการพิจารณาบำเหน็จประจำปีของ


กำลังพล ยศ.ทร. ที่ จก.ยศ.ทร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ









